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Zmiany w przepisach dotyczących PIP a 
bezpieczeństwo umów B2B 

 
 
 
2 kwietnia 2026 r. Prezydent RP podpisał ustawę o zmianie ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy 
oraz niektórych innych ustaw przyznając jednocześnie Państwowej Inspekcji Pracy (PIP) super 
uprawnienia.   
 
Oto kluczowe uprawnienia, jakie zyskuje PIP na mocy nowych przepisów: 
 
1. Wydawanie decyzji administracyjnych o istnieniu stosunku pracy 
Dotychczas inspektor PIP mógł jedynie skierować do sądu powództwo o ustalenie stosunku pracy. 
Teraz: 

• Decyzja zamiast sądu: Okręgowy inspektor pracy może samodzielnie stwierdzić, że umowa 
B2B lub umowa-zlecenie to w rzeczywistości etat. 

• Skutek natychmiastowy: Decyzja taka wywołuje skutki prawne od momentu jej wydania (nie 
wymaga prawomocnego wyroku sądu, by pracownik zaczął korzystać z praw pracowniczych). 

• Procedura dwuetapowa: Inspektor najpierw wydaje polecenie zmiany umowy. Jeśli firma go 
nie wykona, wszczynane jest postępowanie administracyjne kończące się decyzją. 
 

2. Rozszerzona wymiana danych 
Nowelizacja pozwala na automatyczną integrację systemów pozyskiwania danych.  

• Współpraca z ZUS i KAS: PIP zyskuje stały dostęp do baz danych organów podatkowych i 
ZUS-u. Pozwala to algorytmom typować do kontroli firmy, w których np. 90% osób to 
jednoosobowe działalności wystawiające faktury tylko jednemu podmiotowi. 

• Analityka ryzyka: Kontrole będą rzadziej losowe, a częściej precyzyjnie celowane tam, gdzie 
dane wskazują na prawdopodobieństwo nadużyć. 
 

3. Interpretacje indywidualne GIP 
Główny Inspektor Pracy zyskuje kompetencję do wydawania oficjalnych interpretacji (podobnie jak 
robi to Dyrektor KIS w podatkach). Przedsiębiorca będzie mógł  zapytać, czy planowany model 
współpracy z kontrahentami B2B jest bezpieczny i czy nie zostanie uznany za stosunek pracy. 
 
4. Nowe formy kontroli 
PIP będzie miał możliwość  sprawdzania osób pracujących w sposób zdalny. 

• Kontrola online: Możliwość przesłuchiwania świadków przez komunikatory oraz 
dokonywania oględzin miejsca pracy za pomocą transmisji wideo. 

• Dokumentacja elektroniczna: Obowiązek udostępniania rejestrów czasu pracy czy logowań 
do systemów firmowych w formatach cyfrowych na żądanie inspektora. 
 

5. Drastyczne podwyższenie kar finansowych 
Nowelizacja urealnia dotkliwość mandatów: maksymalne grzywny za wykroczenia przeciwko prawom 
pracownika (w tym za nielegalne zastępowanie umów o pracę umowami cywilnoprawnymi) zostały 
podwojone. 
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Głównym celem rozszerzenia uprawnień PIP  jest poszukiwanie tzw. ukrytego etatu. Uznanie 
współpracy B2B za stosunek pracy wiąże się z konsekwencjami finansowymi (m.in. 
koniecznością zapłaty zaległych składek ZUS i podatków wraz z odsetkami, a także karami ze 
strony PIP). Zmiany wchodzą w życie 8 lipca ! 
 
JAK MOŻEMY POMÓC ?   
 
Proponujemy przeprowadzenie kompleksowego  audytu umów B2B.  
 
W  ramach audytu: 

✅ Dokonamy szczegółowej analizy istniejących umów B2B pod kątem najnowszych wytycznych PIP 

i ryzyka przekwalifikowania w stosunek pracy. 

✅ Zweryfikujemy klauzule dotyczące odpowiedzialności i swobody świadczenia usług. 

✅ Przygotowujemy rekomendacje zmian i bezpieczne wzory umów, które chronią interesy Twojej 

firmy w razie kontroli. 
 
 
CO ZYSKUJESZ ?  
 

1. Ochronę przed decyzją administracyjną PIP. 
2. Przedsiębiorca, który w wyniku audytu zdecyduje się przekształcić B2B w umowę o pracę 

uniknie kar finansowych (abolicja ustawowa). 
3. Koszt audytu jest ułamkiem kwoty, którą trzeba wydać na obsługę prawną wieloletniego 

procesu sądowego z PIP lub byłym współpracownikiem. 
4. Audyt pozwala oszacować realne ryzyko konieczności dopłaty zaległych składek, co pozwala 

na zabezpieczenie odpowiednich rezerw finansowych. 
 
 
 

 
W przypadku jakichkolwiek wątpliwości zachęcamy do kontaktu z naszymi 
specjalistami i doradcami podatkowymi z Subteno Tax. 
 
 
 
 
 
Anna Kiersnowska-Drzewiecka 
akd@subtenogroup.com T: +48 531 743 807 
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